UỶ BAN NHÂN DÂN                                         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  HUYỆN PHÚ LỘC                                                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI CÁC NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NĂM 2016
(Kèm theo Kế hoạch số        /KH-UBND ngày    /11/2015 của Ủy ban nhân dân huyện)

	Nhiệm vụ cụ thể
	Sản phẩm, kết quả đầu ra
	Cơ quan chủ trì
	Cơ quan phối hợp
	Thời gian thực hiện
	Kinh phí dự kiến
	Ghi chú

	I. CẢI CÁCH THỂ CHẾ

	1. Tổ chức hội nghị triển khai các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản áp dụng pháp luật
	1. Kế hoạch của UBND huyện

2. Báo cáo đánh giá mức độ thực hiện kế hoạch
	Phòng Tư pháp
	VP HĐND và UBND huyện, Hội đồng PHPBGDPL huyện
	Năm 2016

	Kinh phí thực hiện Chương trình xây dựng VBQPPL hàng năm của huyện
	6-7 Hội nghị

	2. Rà soát, kiểm tra hệ thống văn bản QPPL do HĐND& UBND huyện, xã ban hành
	Kế hoạch, báo cáo
	Phòng Tư pháp
	VP HĐND và UBND huyện, các xã, thị trấn
	Quý III, IV năm 2016

	Kinh phí thực hiện Chương trình xây dựng VBQPPL hàng năm của huyện
	

	3. Ban hành Chương trình xây dựng VBQPPL của HĐND, UBND tỉnh năm 2016

	1. Kế hoạch của UBND huyện

2. Báo cáo đánh giá mức độ thực hiện kế hoạch
	Phòng Tư pháp
	VP HĐND và UBND huyện
	Quý III, IV năm 2016

	Kinh phí thực hiện Chương trình xây dựng VBQPPL hàng năm của huyện
	

	4. Ban hành Kế hoạch kiểm tra việc thực hiện VBQPPL tại huyện, xã
	1. Kế hoạch của UBND huyện

2. Báo cáo mức độ thực hiện
	Phòng Tư pháp
	VP HĐND và UBND huyện, các xã, thị trấn
	Quý III, IV năm 2016

	Kinh phí thực hiện Chương trình xây dựng VBQPPL hàng năm của huyện
	

	II. CẢI CÁCH THỦ TỤC HÀNH CHÍNH

	Ban hành kế hoạch rà soát, kiểm tra, hội nghị, tập huấn các quy định, thủ tục hành chính
	1. Kế hoạch của UBND huyện

2. Báo cáo kết quả rà soát, đánh giá
	Phòng Tư pháp
	Phòng Nội vụ, VP HĐND và UBND huyện
Các cơ quan, đơn vị liên quan
	Năm 2016

	42.400.000
	Nghị quyết số 19/2013/NQ-HĐND ngày 12/12/2013 của HĐND tỉnh

	III. CẢI CÁCH TỔ CHỨC BỘ MÁY HÀNH CHÍNH

	1. Điều chỉnh, bổ sung vị trí việc làm, cơ cấu công chức theo ngạch, chức danh nghề nghiệp viên chức
	100% cơ quan xây dựng Đề án xác định vị trí việc làm theo quy định
	Phòng Nội vụ
	Các cơ quan, đơn vị liên quan
	Quý I năm 2016
	
	

	2. Ban hành chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức các phòng chuyên môn theo Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, sau khi có thông tư liên tịch hướng dẫn của các bộ, ngành trung ương
	Quyết định 
	Phòng Nội vụ
	Phòng LĐ,TB&XH, Phòng Y tế, Văn phòng HĐND và UBND, Phòng Tài chính – Kế hoạch
	Năm 2016
	
	Ban hành văn bản quy phạm pháp luật

	3. Rà soát, đánh giá điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị của Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả
	Báo cáo kết quả rà soát, đánh giá
	Phòng Nội vụ
	Bộ phận TN&TKQ cấp huyện, UBND các xã, thị trấn
	Quý I năm 2016
	
	

	4. Đề án sáp nhập Trung tâm giáo dục thường xuyên huyện và Trung tâm dạy nghề Phú Lộc theo hướng dẫn tại Thông tư liên tịch số 39/2015/TTLT-BLĐTBXH-BGDĐT-BNV ngày 19/10/2015 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ
	Kế hoạch
	Phòng Nội vụ
	Trung tâm giáo dục thường xuyên huyện và Trung tâm dạy nghề Phú Lộc
	Quý I năm 2016
	
	

	IV. TIẾP TỤC XÂY DỰNG VÀ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

	1. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức

	a) Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo Kế hoạch số 150/KH-UBND ngày 30/8/2010 của UBND huyện về việc xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trên địa bàn huyện Phú Lộc. Đổi mới nội dung và chương trình đào tạo, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn nghiệp vụ theo yêu cầu vị trí công tác (về kiến thức, kỹ năng và thái độ hành vi ứng xử trong thực hiện dịch vụ công); gắn liền với nội dung cuộc vận đồng “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 
	Kế hoạch, quyết định, báo cáo
	Phòng Nội vụ
	Các phòng, ban, ngành, UBND các xã, thị trấn
	Năm 2016
	450 triệu đồng
	Kế hoạch chi tiết đào tạo, bồi dưỡng năm 2016

	b) Tổ chức học tập, quán triệt và có kế hoạch triển khai thực hiện Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức và các Nghị định của Chính phủ; từng bước nâng cao tinh thần trách nhiệm và đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức; vị trí việc làm, thang hặng chức danh nghề nghiệp, bổ nhiệm và xếp lương theo chức danh nghề nghiệp
	Kế hoạch, quyết định, báo cáo
	Phòng Nội vụ
	Các phòng, ban, ngành, UBND các xã, thị trấn, các đơn vị trường học
	Năm 2016
	15 triệu đồng
	Một lớp (100 người), chi phí hội nghị, tài liệu

	c) Ban hành chính sách thu hút, phát hiện, bồi dưỡng, trọng dụng, đãi ngộ người có tài năng trong hoạt động công vụ
	Nghị quyết HĐND huyện, Quyết định UBND huyện
	Phòng Tài chính - kế hoạch
	Phòng Nội vụ, các cơ quan liên quan
	Năm 2016
	
	

	2. Việc tuyển dụng công chức, viên chức phải thực sự xuất phát từ yêu cầu công việc, theo tiêu chí công khai, trên cơ sở phân tích, đánh giá, dự báo nguồn nhân lực hiện tại gắn với đề án tinh giản biên chế, theo hướng đổi mới về chất và thay thế người không đáp ứng được yêu cầu thực thi công vụ trong nền hành chính trong sạch, vững mạnh toàn huyện.

	a) Xây dựng ngân hàng câu hỏi và đáp án thi tuyển công chức, viên chức đối với từng môn thi theo hướng gắn với yêu cầu về trình độ và vị trí việc làm cần tuyển dụng của từng cơ quan, đơn vị trong huyện; tuyển dụng công chức lãnh đạo, viên chức quản lý
	Ngân hàng câu hỏi được xây dựng theo từng lĩnh vực, vị trí tuyển dụng
	Phòng Nội vụ
	Các phòng, ban, ngành, UBND các xã, thị trấn
	Năm 2016
	10 triệu đồng
	

	b) Xây dựng Đề án cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ở các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp; rà soát, thẩm định quy hoạch cán bộ theo quy định
	Đề án, Kế hoạch, báo cáo
	Phòng Nội vụ
	Các phòng, ban, ngành, UBND các xã, thị trấn
	Năm 2016
	Kinh phí bầu cử
	Lồng ghép vào công tác bầu cử HĐND huyện, xã, phê chuẩn miễn nhiệm, bãi nhiệm

	V. CẢI CÁCH TÀI CHÍNH CÔNG

	a) Đánh giá việc thực hiện cơ chế khoán biên chế và kinh phí hành chính tại cơ quan hành chính; cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm tại các đơn vị sự nghiệp công lập
	Báo cáo đánh giá kết quả thực hiện, biết được tỷ lệ % cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện.
	Phòng Tài chính - kế hoạch
	Các cơ quan, đơn vị liên quan
	Quý IV năm 2016
	
	

	b) Tăng cường giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về mọi mặt hoạt động của các đơn vị sư nghiệp công lập thay cho việc hỗ trợ kinh phí hoạt động thường xuyên để ngân sách huyện tập trung phát triển các lĩnh vực trọng tâm, trọng điểm
	Kế hoạch, quyết định
	Phòng Tài chính - kế hoạch
	Các đơn vị sự nghiệp công lập
	Năm 2016
	
	

	VI. HIỆN ĐẠI HÓA HÀNH CHÍNH

	1. Ứng dụng công nghệ thông tin, hiện đại hoá công sở

	a) Thống nhất việc ứng dụng công nghệ thông tin từ huyện đến xã, thị trấn nhằm phục vụ và xử lý công việc nhanh, chính xác; giúp lãnh đạo nắm bắt thông tin kịp thời, kiểm tra công việc đã chỉ đạo
	Đề án, kế hoạch
	Phòng Văn hoá và Thông tin
	Văn phòng HĐND&UBND, các cơ quan, đơn vị cấp huyện, UBND xã, thị trấn
	Quý I năm 2016
	
	

	b) Quy hoạch chuẩn hoá các công sở hành chính các cấp; khắc phục tình trạng một số trụ sở cơ quan hành chính cấp xã chưa đáp ứng được yêu cầu hoạt động; trang bị phương tiện làm việc, tạo thuận lợi cho người dân lien hệ giải quyết công việc
	Đề án
	Phòng Tài chính – Kế hoạch
	UBND các xã, thị trấn
	Quý I năm 2016
	
	

	c) Ban hành kế hoạch ứng dụng CNTT năm 2016 của huyện
	- Kế hoạch

- Báo cáo mức độ thực hiện kế hoạch
	VP HĐND & UBND huyện
	Cơ quan, đơn vị liên quan
	- Quý I năm 2016
- Quý IV năm 2016
	
	

	d) Triển khai thực hiện các hoạt động đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động công vụ
	Kế hoạch 
	VP HĐND & UBND huyện
	Các cơ quan, đơn vị liên quan
	Các tháng trong năm 2016
	
	

	đ) Triển khai phần mềm dùng chung đến xã, thị trấn
	Kế hoạch
	Văn phòng HĐND và UBND
	UBND các xã, thị trấn
	Quý I năm 2016
	
	

	2. Tiếp tục xây dựng, duy trì Hệ thống Quản lý Chất lượng theo TCVN ISO 9001:2008
	
	
	
	
	
	

	a) Đối với các phòng, ban cấp huyện, duy trì đánh giá nội bộ, cải tiến Hệ thống QLCL, (rà soát, sửa đổi bổ sung).
	Kế hoạch, quyết định, báo cáo
	Văn phòng HĐND và UBND
	- Các phòng, ban chuyên môn
	Năm 2016
	50 triệu đồng
	Thông tư số 26/2014/TT-BKHCN ngày 10/10/2014 của Bộ Khoa học và Công nghệ

	b) Xây dựng Hệ thống Quản lý Chất lượng theo TCVN ISO 9001:2008 tại 06 xã, thị trấn (Đào tạo Ban chỉ đạo ISO, Ban soạn thảo, tập huấn đánh giá nội bộ, kế hoạch triển khai, xây dựng mô hình khung, tổ chức kiểm tra, giám sát, tài liệu triển khai, văn phòng phẩm, hoạt động ban chỉ đạo ISO cấp xã của huyện)
	Kế hoạch, báo cáo
	Phòng Nội vụ
	06 xã, thị trấn (Lộc Tiến, Lộc Thuỷ, Lộc Bình, Lộc Trì, thị trấn Phú Lộc, Lộc An)
	Trong năm 2016
	50 triệu đồng
	Thông tư số 26/2014/TT-BKHCN ngày 10/10/2014 của Bộ Khoa học và Công nghệ

	c) Duy trì Hệ thống Quản lý Chất lượng theo TCVN ISO 9001:2008 tại 12 xã, thị trấn (kiểm tra, tập huấn 02 lớp x 40 người
	Kế hoạch, quyết định, báo cáo
	Phòng Nội vụ
	12 xã, thị trấn (Vinh Hưng, Vinh Mỹ, Vinh Giang, Vinh Hải, Vinh Hiền, thị trấn Lăng Cô, Lộc Vĩnh, Lộc Điền, Lộc Hoà, Lộc Sơn, Xuân Lộc, Lộc Bổn)
	Trong năm 2016
	30 triệu đồng
	Thông tư số 26/2014/TT-BKHCN ngày 10/10/2014 của Bộ Khoa học và Công nghệ

	VII. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN CCHC

	1. Xây dựng kế hoạch, chỉ thị CCHC năm 2016, báo cáo CCHC (quý I, quý III, 06 tháng, năm); các văn bản chỉ đạo điều hành, tài liệu hướng dẫn.
	Kế hoạch
	Phòng Nội vụ
	Các cơ quan, đơn vị liên quan
	Năm 2016
	30 triệu đồng
	Thông tư số 172/2012/TT-BTC ngày 22/10/2012 của Bộ Tài chính 

	2. Xây dựng kế hoạch kiểm tra, đoàn kiểm tra liên ngành, báo cáo thực hiện tại 18 xã, thị trấn; 05 phòng, ban chuyên môn cấp huyện
	Kế hoạch, báo cáo
	Phòng Nội vụ
	Các cơ quan, đơn vị liên quan
	Năm 2016
	30 triệu đồng
	

	3. Đánh giá, xếp loại công tác cải cách hành chính  trên địa bàn huyện 
	Kế hoạch, báo cáo
	Phòng Nội vụ
	Các cơ quan, đơn vị liên quan
	Năm 2016
	10 triệu đồng
	Quyết định số 1085/QĐ-UBND ngày 21/4/2015 của UBND huyện 

	4. Điều tra, khảo sát mức độ hài lòng của cá nhân, tổ chức liên quan đến thủ tục hành chính, công chức, viên chức tại bộ phận một cửa ( kế hoạch, điều tra, đánh giá)
	Kế hoạch, báo cáo
	Phòng Nội vụ
	Cá nhân, tổ chức đến giao dịch
	Năm 2016
	20 triệu đồng
	Thông tư số 172/2012/TT-BTC ngày 22/10/2012 của Bộ Tài chính

	Tổng kinh phí dự kiến
	
	
	
	
	737.400.000,00
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